
UMOWA O ZAPEWNIENIE WYŻYWIENIA DZIECKA 

zawarta w dniu .................... w Chojnowie pomiędzy: 

Niepublicznym Żłobkiem „Małe Stópki” z siedzibą przy ul. Pl. Dworcowy 9, 

59-225 Chojnów, NIP: .........................., REGON: ........................., 
reprezentowanym przez ........................................, zwanym dalej Żłobkiem, 

a 

Rodzicem/Opiekunem prawnym dziecka : 

Imię i nazwisko: .........................................................................................................  
Adres zamieszkania: .............................................................................................  

PESEL: .................................................. 
Telefon kontaktowy: ............................................  
Dowód osobisty seria i nr: ...............................................................................  

zwanym dalej Rodzicem/Opiekunem. 

§1 Przedmiot umowy  

1. Przedmiotem umowy jest zapewnienie przez Żłobek codziennego wyżywienia 
dziecku: Imię i nazwisko dziecka: ..............................................................................  

Data urodzenia: ...........................................  
PESEL: ..................................................  

2. Żywienie obejmuje: śniadanie, obiad i podwieczorek.  

3. Żłobek zobowiązuje się do zapewnienia posiłków zgodnych z normami żywieniowymi 
dla dzieci do lat 3. 

§2 Warunki specjalne – diety 

1. W przypadku potrzeby stosowania specjalnej diety (np. alergie pokarmowe, dieta 

wegetariańska itp.), Rodzic/Opiekun zobowiązany jest do: 
o pisemnego poinformowania Żłobka o rodzaju diety,  

o dostarczenia zaświadczenia lekarskiego (w przypadku diety zdrowotnej).  
2. Żłobek podejmie starania w celu dostosowania posiłków do potrzeb dziecka, z 

zastrzeżeniem możliwości organizacyjnych.  

§3 Opłaty 

1. Miesięczna opłata za wyżywienie dziecka wynosi ..................... zł.  

2. Opłata płatna jest do 10. dnia każdego miesiąca na konto Żłobka.  
3. W przypadku nieobecności dziecka przez pełny dzień roboczy istnieje możliwość 

odliczenia kosztu dziennego posiłku (po wcześniejszym zgłoszeniu nieobecności).  

§4 Postanowienia końcowe 

1. Umowa obowiązuje od dnia ..................... do odwołania lub rozwiązania umowy o 
sprawowanie opieki nad dzieckiem. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej.  
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron.  

......................                                                                                                 ..............................  

Podpis Żłobka                                                                                      Podpis Rodzica/Opiekuna  


